教学院长职责
1 、负责全院的教学管理工作，在院长领导下，组织贯彻执行上级有关教育教学工作方面的方针、政策、规定和任务，拟定本院教育事业发展规划，对完成全院教学任务，实现教学目标负全面责任。 

2 、负责组织制定和不断完善本学院各专业的人才培养计划和教学大纲，经院务会议讨论通过，报学校批准后，组织实施。 

3 、组织落实教学任务，审定开课教师名单、教学进度计划，督促检查各单位教学任务的落实状况和教师工作规范执行情况，确保教学任务完成。 

4 、组织研究、改进教学工作，指导学院所属系（教研室）、研究室（所）及实验中心（中心实验室、专业实验室）开展教学改革、专业建设、课程建设、实验室建设、教材建设和教学法研究等工作，主持相关的交流活动。 

5 、作为学院教学质量的直接责任人，深入教学第一线，了解各教学环节的运行情况，帮助解决教学工作中存在的问题，加强教风、学风建设，努力提高教学质量。 

6 、负责本学院新办专业，品牌、特色专业，精品课程，教学成果奖，优秀教材奖等的立项和上报工作。 

7 、组织优秀教学质量奖，优秀教案（讲稿），优秀多媒体课件，教师教学竞赛等的院级评奖工作。 

8 、在院长主持下，具体负责本学院教学委员会的各项工作，组织相关的教师、专家做好本学院教学质量的监控工作。 

9 、配合有关部门，协助院长做好全院教学人员的引进、调配、定编、聘任、考核、培训、职称评审等工作。 

10 、指导、督促教学秘书和教务员做好相应的学籍管理、成绩管理、教学资料归档、上报等工作。 

11 、负责做好本学院期中教学检查、期末教学小结和学年教学总结工作，就进一步改进教学工作提出具体意见。 

12 、负责处理和完成院长和校主管部门交给的其它工作。 
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